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健康・安全衛生方針 

 

1. 法令および社会的要求事項の遵守  

労働安全衛生関係法令その他の要求事項を遵守します。 

2. 労働災害および健康障害の防止  

危険源の除去およびリスク低減を推進し、労働災害、職業性疾病および健康障害の予防に努めます。 

3. 健康増進の推進  

従業員の心身の健康保持・増進に取り組み、生活習慣病予防、メンタルヘルス対策および疾病予防活動を

推進します。 

4. 従業員参加の推進  

従業員とのコミュニケーションおよび協議を通じて、安全衛生活動および健康経営活動を推進します。 

5. 教育・意識向上  

安全衛生教育および健康啓発活動を継続的に実施し、全従業員の意識向上を図ります。 

6. 継続的改善  

健康・安全衛生活動の目標を定め、その達成状況を定期的に確認し、継続的な改善に取り組みます。 

7. 方針の周知  

本方針を全従業員および関係者に周知し、必要に応じて社外へ公開します。 


