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新光商事グループ調達方針 
 
新光商事グループは、以下に定める方針に基づき、公正で持続可能な調達活動に取り組みます。 

 

１. 基本方針 

（１）法令・社会規範等を遵守し、企業行動規範に則り、高い倫理観をもって調達活動に取り組みます。 

（２）調達取引先様（候補を含み、以下同様）に対して公正な取引の機会を提供します。 

（３）調達取引先様とともに企業の社会的責任を果たし、持続可能な調達活動に取り組みます。 

（４）調達取引先様と相互理解と信頼関係に基づく調達活動を実施します。 

（５）調達活動における継続的改善に取り組み、品質・環境パフォーマンスの向上を図ります。 

 

２. 調達取引先の選定方針 
新光商事グループは、以下の各項目に賛同・実施頂ける調達取引先様を選定し、取引します。 

（１）法令・社会規範の遵守 

事業活動に関わる各国・地域の法令・社会規範を遵守する。 

（２）人権・労働安全衛生への配慮 

事業活動において、人権を尊重するとともに、安全で清潔な職場環境の実現に努める。 

（３）環境への配慮 

地球環境に配慮した事業活動を推進する。 

（４）品質保証体制 

品質保証体制が整備されており、安定した品質の製品・サービスを提供する。 

 

３. 調達取引先様へのお願い 
新光商事グループは、半導体・電子部品事業、アセンブリ事業、その他事業の3事業をグローバルに展開

する企業として、あらゆる視点からステークホルダーの皆様からのご要望を考慮した調達活動を推進し

ております。つきましては調達取引先様におかれましても、下記要請項目を実施頂けますようお願いし

ます。 

 

（１）法令・社会規範の遵守 

調達取引先様が事業活動を行っている各国・地域の関連する法令・社会規範（独占禁止法、労働基準法、

知的財産法など）の遵守をお願いします。また、利害関係者との贈収賄、反社会的勢力との取引、紛争

鉱物の使用の禁止徹底をお願いします。 

 

（２）人権・労働安全衛生への配慮 

調達取引先様の事業活動において、「新光商事グループ人権方針」に基づき、人権を尊重するとともに、

安全で清潔な職場環境の実現に努めて頂けるようお願いします。また、各国の労働法に則った適切な労

働時間の管理および賃金の支払いに努めて頂けるようお願いします。 

 

新光商事グループ人権方針：https://shinko-sj.co.jp/sustainability/society/ 

   新光商事グループ安全衛生方針：https://shinko-sj.co.jp/sustainability/society/ 

 

（３）環境への配慮 

「新光商事グループ環境方針」に基づき、環境への取り組みを経営の重要課題の一つとして位置づけて

頂くとともに、環境に調和した商品作りを推進する活動への積極的な取り組みをお願いします。 

 

https://shinko-sj.co.jp/sustainability/society/
https://shinko-sj.co.jp/sustainability/society/


 

新光商事グループ環境方針：https://shinko-sj.co.jp/sustainability/environment/ 

４．優良な品質の確保 

お客様に提供する商品の品質維持・向上を図るため、「新光商事グループ品質方針」に基づき、ISO9001に

準拠した品質保証体制の整備、必要な外部認証取得への協力と法令・規制等の遵守をお願いします。 

 

新光商事グループ品質方針：https://shinko-sj.co.jp/sustainability/society/ 

 

５．情報開示 

人権・労働安全衛生、環境、事業活動、財務状況や業績に関する情報、リスク情報（例えば大規模災害に

よる被害、環境や社会への悪影響の発生、重大な法令違反などの発覚）などについて、必要時には適切な

情報開示をお願いします。これらの情報に関しては、記録の改ざんや虚偽の表示・虚偽の情報開示は容認

されません。 

 

６．情報セキュリティ 

「新光商事グループ情報セキュリティ方針」に基づき、機密情報や個人情報の漏洩を防止し、情報セキュ

リティの強化を図って頂けるようお願いします。  

 

新光商事グループ情報セキュリティ方針：https://shinko-sj.co.jp/sustainability/governance/ 

 

７．安定供給体制の構築 

お客様に対する商品の継続的な供給と急激な需給変動に応じるため、納期の確保と、安定的かつ柔軟な供

給体制の構築をお願いします。また、不測の事態（天災、疫病、火災、暴動、テロ、戦争、内乱等）に備

え、平時のリスクマネジメント体制の構築をお願いします。 

 

https://shinko-sj.co.jp/sustainability/environment/
https://shinko-sj.co.jp/sustainability/society/
https://shinko-sj.co.jp/sustainability/governance/

